Na temelju ¢lanka 54. st. 1. Zakona o ustanovama («Narodne novine» broj 76/93., 29/97.,
47/99. i 35/08.), ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(«Narodne novine» broj 87/08., 86/09., 92/10. i 105/10.) te ¢lanka 123. Pravilnika o vrsti i
djelatnosti doma socijalne skrbi, nadinu pruZanja skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima
prostora, opreme i radnika doma socijalne skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice,
udruge i drugih pravnih osoba, te centra za pomo¢ i njegu u kuéi («Narodne novine» broj
64/09.), Skolski odbor Centra za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Podravsko sunce
Koprivnica, uz prethodnu suglasnost Grada Koprivnice, KLASA: 012-03/10-01/2, URBROJ:
2137/01-04/1-10-8 od 23.12. 2010. godine, na sjednici odrZanoj 28.12. 2010.
godine, donio je

STATUTARNU ODLUKU
o izmjenama i dopunama Statuta Centra za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju
Podravsko sunce Koprivnica

Clanak 1.

U Statutu Centra za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Podravsko sunce Koprivnica
KLASA: 602-02/09-01/5, URBROIJ: 2137-79-09-01/1, od 08.01.2009. godine i KLASA: 602-
02/10-01/6, URBROJ: 2137-79-10-01/11, od 23.11.2010. godine, u ¢lanku 1. te u daljnjemn
tekstu Statuta, navodnici vz rijeé¢i «Podravsko sunce» briSu se.

Clanak 2.

U Clanku 4. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

«Skraceni naziv Centra je: COOR Podravsko sunce Koprivnica.».

Clanak 3.

U ¢lanku 9. stavku 3. alineja 4. brise se.

Clanak 4.
Iza Clanka 9. dodaje se novi ¢lanak 9.a koji glasi:
«Clanak 9.a

Pored djelatnosti iz ¢lanka 9. ovog Statuta, Centar ¢e obavljati 1 djelatnosti socijalne
skrbi u okviru poludnevnog boravka.

Socijalna skrb za osobe iznad 21. godine Zivoia provodi se kroz osposobljavanje za
obavljanje radnih aktivnosti uvjeZbavanjem pojedinih faza radnih operacija, odrZavanjem
sredstava za rad, organiziranjem pravilne izmjene rada i odmora, razvijanjem osje¢aja reda i
tocnosti.




Djelatnost socijalne skrbi obuhvaéa: prehranu, njegu i brigu o zdravlju, odgoj i
obrazovanje, socijalni rad, medicinsku i psihosocijalnu rehabilitaciju za miade? sa tjelesnim i
mentalnim osteéenjem.».

Clanak 5.

OvlaS¢uje se ravnatelj Centra da utvrdi, izradi i objavi progi§éeni tekst Statuta.

Clanak 6.

Ova Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta stupa na snagu osmog dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.

‘PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
' Dragica Fodor-Polancec

Ova Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta objavljena je na oglasnoj plo¢i
Centra 28. 12. 2010. godine, a stupila je na snagu 05. 01. 2011. godine.

RAVNATELJICA:
Ksenija Vukié

///l_r\v \’\;{/"\’ € /

KLASA: 602-02/10-01/6
URBROJ: 2137-79-10-01/16
Koprivnica, 28. 12. 2010.




Na temelju &lanka 54. st. 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine® broj 76/93., 29/97.,
47/99. i 35/08.) te &lanaka 98. i 162. st. 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovinoj 1
srednjoj skoli (,,Narodne novine® broj 87/08, 86/09, 92/10 i 105/10) Skolski odbor Centra za
odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Podravsko sunce Koprivnica, uz prethodnu suglasnost
Grada Koprivnice, KLASA: 012-03/10-01/2, URBROJ: 2137/01-04/1-10-2 od 25.10.2010.
na sjednici odrZanoj 23.11. 2010. godine, donio je

STATUTARNU ODLUKU
o0 izmjenama i dopunama Statuta Centra za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Podravsko
sunce Koprivnica

Clanak 1.

U Statutu Centra za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Podravsko sunce Koprivnica
KLASA: 602-02/09-01/5, URBROJ: 2137-79-09-01/1 od 08.01.2009. godine (u daljnjem
tekstu: Statut), u &lanku 38., tocki 4. alineja 7. mijenja se i glasi:

,, — o Zalbama na akte koje Centar donosi na temelju javnih ovlasti ako
zakonom, podzakonskim aktom ili ovim Statutom nije odredeno drugo nadleZzno
tijelo,*.

Clanak 2.

U ¢&lanku 90. stavak 2. mijenja se i glasi:
,.S imenovanim ravnateljem Skolski odbor sklapa ugovor o radu na odredeno,
puno radno vrijeme na rok od pet (5) godina.».

Clanak 3.
Iza ¢&lanka 90. dodaje se novi Elanak 90.a koji glasi:
«Clanak 90.a

Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Centra, a koja u Centru ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove uditelja ili strunog
suradnika, taj ugovor o radu mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme
trajanja dvaju uzastopnih mandata.

Osoba iz stavka 1. ovog &lanka ima pravo povratka na rad na poslove na
kojima je prethodno radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja
ravnateljskih poslova, a u suprotnom joj prestaje radni odnos.».




Clanak 4.

Iza &lanka 95. dodaje se novi ¢lanak 95.a koji glasi:

«Clanak 95.a

Ravnatelju Centra ugovor o radu prestaje:

1. smréu,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno
vrijeme,

3. na kraju Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je naviSio 65 godina
#ivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza,

4. sporazumom ravnatelja i Centra,

dostavom pravomoénog rjedenja o priznanju prava na invalidsku

mirovinu zbog opée nesposobnosti za rad,

6. otkazom Centra sukladno zakonskim odredbama.».

Lh

Clanak 5.
Iza ¢lanka 96. dodaje se novi Slanci 96.a1 96.b koji glase:
«Clanak 96.a

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuen u pisanom obliku.
Kad ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu, Centar ¢e s
ravnateljem sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu.

Clanak 96.b

Nakon donogenja odiuke o razrjeSenju iz slijedecih razloga:

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Centra, ili
neosnovano ne izvi¥ava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno
njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Skoli
veéu §tetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako
da su nastale ii mogu nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti
Centra,

Centar ¢e ravnatelju otkazati ngovor o radu.

Ravnatelju Centra kojem Centar otkaZe ugovor o radu, pripada otkazni rok u
trajanju od mjesec dana.

Otkaz mora imati pisani oblik i mora biti dostavljen drugoj strani.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuZbu samo ako
je podnio tuZbu protiv odluke o razrje$enju sukladno Zakonu o ustanovama.

Tuzba iz stavka 4. ovog &lanka podnosi se opéinskom- sudu mjesno nadleZnom
prema sjedistu Centra u roku od 30 dana od dan primitka odluke o otkazu ugovora o
radu.».




Clanak 6.

U ¢lanku 109. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2, koji glasi:
«Centar je du¥an pruZati posebnu pomo¢ uéenicima koji imaju pravo na $kolovanje u
Republici Hrvatskoj, a ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik.».

Clanak 7.
Clanak 147. mijenja se i glasi:
«Clanak 147.

Pedagotka mjera odgojno-obrazovnog tretmana produZenog struénog postupka
izrie se i provodi prema Pravilniku o pedago$koj mjeri odgojno-obrazovnog tretmana
produZenog struénog postupka (,,Narodne novine® broj 96/09.).».

Clanak 8.
U ¢lanku 149. stavak 3. mijenja se i glasi:
«Pedagosku mijeru strogi ukor, odgojno-obrazovni tretman produZenog
struénog postupka i preseljenje u drugu $kolu uéeniku izri€e Uéiteljsko vijede.».
Stavak 4. brife se.
Clanak 9.
U ¢lanku 155. stavak 4. mijenja se 1 glasi:

,,O Zalbi protiv rjeSenja o izre¢enoj pedagodkoj mjeri strogog ukora, odgojno-
obrazovnog tretmana produZenog struénog postupka i preseljenja u drugu Skolu
odlucuje ravnatelj.”.

Stavak 5. briSe se.

Clanak 10.

Ovlascuje se ravnatelj Centra da utvrdi, izradi i objavi prociSéeni tekst Statuta.




Clanak 11.

Ova Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta stupa na snagu osmoga dana
od dana objave na oglasnoj ploci Centra.

{07990 PREDSJEDNICA §KOLSKOG ODBORA
N Dragica Fodor-Polanec

oo

Ova Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta objavljena je na oglasnoj plo¢i
Centra 23. 11. 2010, a stupila je na snagu 01. 12. 2010. godine.

RAVNATELJICA:
Ksenija Vukic¢
U/

KLASA: 602-02/10-01/6
URBROJ: 2137-79-10-01/11

Koprivnica, 23. 11. 2010.




Na temelju ¢lanka 54. st. 1. Zakona o ustanovama (,NN® br, 76/93., 29/97., 47/99.) tevélanaka 98. i
162. st. 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,NN* br. 87/08.) Skolski odbor
Centra za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju ,,Podravsko sunce Koprivnica, uz prethodnu suglasnost Grada
Koprivnice, Klasa: ;  Urbroj: od na sjednici
odrZanoj donio je

STATUT

CENTRA ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE 1 REHABILITACIJU
»PODRAVSKO SUNCE¥ KOPRIVNICA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim statutom utvrduju se statusna obiljezja, obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo,
ovlasti i nacin odludivanja upravnih i struénih tijela, izricanje pedagoskih mjera, poloZaj, prava i
obaveze ufenika, uditelja i roditelja te druga pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti i poslovanje
Centra za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju ,,Podravsko sunce® Koprivnica (u daljem tekstu:
Centar).

Clanak 2.
Centar je javna ustanova koja obavlja djelatnosti: odgoja i osnovnog Skolovanja udenika s
vecim teSko¢ama u razvoju, odgoja i obrazovanja djece pred¥kolske dobi s teskodama u razvoju i
rehabilitacije invalidnih osoba.,
Centar je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovatkog suda u Bjelovaru te
zajednicki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg ¥kolstva Ministarstva znanosti,
obrazovanja i $porta.

Clanak 3.
Prava 1 duZnosti osnivada Centra obavlja Grad Koprivnica ( u daljnjem tekstu: Osnivag) na
temelju Odluke Ministarstva prosvjete 1 §porta o prijenosu osnivackih prava na Grad Koprivnicu
(Klasa: 602-02/01-01/01, Urbroj: 532/1-01-01 od 5. studenoga 2001. godine).

Clanak 4.
Naziv Centra je: Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju ,,Podravsko sunce®
Koprivnica.
Sjediste Centra je u Koprivnici, Hercegovatka b.b.

Clanak 5.
Puni naziv Centar isti¢e na zgradi njegovog sjedista i na drugim zgradama v kojima obavlja
djelatnost. '
Clanak 6.

U radu 1 poslovanju Centar koristi dvije vrste petata i $tambilj:
I. jedan petat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz
rub ispisan naziv i sjedi$te Centra, a u sredini pecata nalazi se grb Republike Hrvatske.
2. jedan pelat okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojem je uz rub ispisan naziv i sjediste
Centra.
3. jedan Stambilj detvrtastog oblika duZine 55 mm i Sirine 15 mm, koji sadrZi naziv i sjediste
Centra.
Pecatom iz stavka 1. to€. 1. ovoga &lanka ovjeravaju se javne isprave koje Centar izdaje i akti
koje Centar donosi u okviru javnih ovlasti.
Petat iz stavka 1. tod. 2. ovoga &lanka sluzi za redovito administrativno-financijsko
poslovanje.
Stambilj sluzi za uredsko poslovanje Centra.
O broju, uporabi i uvanju petata i Stambilja odluduje ravnatel;.




Clanak 7.
Centar ima Dan Centra.
Dan Centra obiljeZava se 3. svibnja.

Clanak 8.

Centar zastupa i predstavija ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano opunomoéi.

Ravnatelj moZe opunomoditi drugu osobu da zastupa Centar u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelj ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski
registar osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Centrom zaklju€ivati ugovore,

- zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavi osnovnih

sredstava 1 ostale imovine &ije pojedinatna vrijednost prelazi 70.000,00 kn.

Za iznose vece od iznosa navedenog u st. 3. ovoga &lanka ravnatelj je ovlasten zakljugiti
ugovor ako je prethodno o tome odluku donio Skolski odbor.

U slu€aju pamiénog ili upravnog spora izmedu Centra i ravnatelja Centar zastupa predsjednik

Skolskog odbora ili 0soba koju on pisano opunomoéi.

II. OBAVLJANIE DJELATNOSTI

Clanak 9.

Djelatnost Centra je izvodenje nastavnog plana i programa osnovnog $kolstva za djecu s
teSkocama u razvoju, izvodenje plana i programa predikolskog odgoja djece s teSkotama u razvoju
te izvodenje programa rehabilitacije invalida.

Djelatnost iz stavka 1. ovoga &lanka Centar obavlja kao javnu stuZbu.

Djelatnost Centra obuhvada:

- odgoj i obrazovanje djece predskolske dobi s visestrukim teikoéama u razvoju

- odgoj, obrazovanje i rehabilitacija djece sa sniZenim intelektualnim sposobnostima

- odgoj, obrazovanje i rehabilitacija polaznika s autizmom i znalajno sniZenim
intelektualnim sposobnostima

- organizacija radno proizvodnih aktivnosti za osobe iznad 21 godine Zivota

Clanak 10.
Odgoj i obrazovanje iz Elanka 9. ovoga Statuta ostvaruje se u Centru na temelju nacionalnog
kurikuluma, nastavnog plana i programa i $kolskog kurikuluma i godisnjeg plana i programa rada.

Clanak 11.

Centar radi na temelju $kolskog kurikuluma i godidnjeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa, a njime se utvrduje:

- aktivnost, program i /ili projekt
- ciljevi aktivnosti, programa i /ili projekta
namjena aktivnosti, programa i /ili projekta
- nositelji aktivnosti, programa i /ili projekta
- nacin realizacije aktivnosti, programa i /ili projekta
- detaljan troSkovnik aktivnosti, programa i /ili projekta
- nadin vrednovanja i nadin koristenja rezultata vrednovanja
- vremenik aktivnosti programa i/ili projekta.

Skolski kurikulum donosi prema prljedlogu utiteljskog vijeca i prethodnog miSljenja Vijeca
roditelja Skolski odbor na_;kasm_]e do 15. rujna tekuée godine.

Godisnji plan i program rada Centra, na temelju nastavnog plana i programa i skolskog
kurikuluma, prema prijediogu ravnatelja i prethodnom misljenju Vijeéa roditelja donosi Skolski
odbor najkasnije do 30. rujna tekuée godine. Godisnji plan i program rada Centra sadr¥i:

- podatke o uvjetima rada




- podatke o izvriiteljima poslova

- plan rada ravnatelja, uditelja, odnosno nastavnika te struénih suradnika,

- godidnjt kalendar rada

- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada

- tedni i godidnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada

- plan rada Skolskog odbora i struénih tijela

- plan struénog osposobljavanja i usavriavanja

podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno- obrazovnog rada
Skolskl odbor kod dostavljanja pruedloga Skolskog kurikuluma i godisnjeg plana i programa

rada Vijecu roditelja odreduje rok u kojem je Vijeée roditelja duzno dostaviti svoje miljenje. Ako
vijede roditelja u zadanom roku ne dostavi tra¥eno misljenje, smatra se da na prijedlog Skolskog
kurikuluma i godi¥njeg plana i programa rada nema primjedaba.

Clanak 12.
Centar izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno u jednoj smjeni u skladu s godisnjim planom i
programom rada. :

Clanak 13.
Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Centar izvodi na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu.

Clanak 14.
Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji realizacije
nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa, u skladu s godinjim planom i programom
rada i Skolskim kurikulumom Centar moZe izvoditi i izvan mjesta u kojem mu je sjedite.

Clanak 15.
Nastava se u Centru ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima, kombiniranim
razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim skupinama.
Nastava se izvodi u klasi®nim i specijaliziranim uSionicama te drugim prostorima
primjerenim nastavnim predmetima i izvannastavnim aktivnostima.
Razredni odjeli u Centru ustrojavaju se na podetku $kolske godine u skladu s aktom ureda
drZavne uprave u Zupaniji ovlaStenog za poslove obrazovanja.

Clanak 16.
Centar organizira prehranu ulenika za vrijeme boravka u Centru u skladu s normativima koje
propise Ministarstvo zdravstva,

Clanak 17.

U Centru se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razligitih potreba i interesa
ucenika.

Izvannastavne aktivnosti planiraju se $kolskim kurikulumom, godisnjim planom i
programom rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Centru.

Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ulenike, ali se udenicima mogu priznati kao
ispunjavanje §kolskih obveza.

Za organizaciju i provedbu izvannastavnih aktivoosti odgovorni su nositelji odgojno-
obrazovne djelatnosti u Skok.

' Clanak 18.

Radi ostvarivanja nastavnih sadrZaja i postizanja zakonom i nastavnim programom
propisanih ciljeva i zadaca, Centar organizira izlete i struéne ekskurzije te poduzima druge
odgovarajuce aktivnosti u skladu s provedbenim propisom koji donosi ministar. Voditelj ekskurzije
podnosi ravnatelju pisano izvjeée o izvedenoj ekskurziji, njezinim rezultatima i materijalnim
izdacima.

Clanak 19.




U&eniku koji je ukijuten u izvanikolske akfivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima
uciteljsko vije¢e moZe priznati kao ispunjavanje skolskih obveza.

Clanak 20.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Centar suraduje sa susjednim $kolama, drugim
ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizi¢kim osobama.

Clanak 21.
Centar ima knjiZnicu.
Skolska knjiznica ima obiljeZje knjiZnice, u sastavu je Centra i dio je obrazovnog
procesa Centra.
Rad knjiZnice ureduje se pravilnikom.

HI.  USTROJSTVO CENTRA

Clanak 22,
Unutarnjim  ustrojstvom  povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-
obrazovnih sadrZaja i poslova.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugog
oblika struéno-pedagoskog rada, administrativno-struénih,  radunovodstveno-financijskih 1
pomoéno-tehnickih poslova.

Clanak 23.
Unutarnji rad i Zivot Centra ureduje se odlukom o kuénom redu. Kuénim redom se ureduju:
- pravila i obveze uCenika u Centru, unutarnjem i vanjskom prostorn
- pravila medusobnih odnosa uéenika
- pravila medusobnih odnosa uéenika i radnika
- radno vrijeme
- pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaianja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja
- nadin postupanja prema imovini.
Odluku o kuénom redu donosi Zkolski odbor u suradnji s Ugiteljskim vije¢em, Vijeéem
ucenika i Vijecem roditelja.

IV. UPRAVLJANJE CENTROM

Clanak 24.

Centrom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima devet (9) élanova.

Jednog (1) ¢lana skolskog odbora bira i razrjeSuje skup radnika kojeg saziva ravnatelj Skole.
Clana Skolskog odbora i imenuju neposrednim i tajmm glasovanjem radnici $kole prema odredbama
Zakona o radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor radnitkog vijeéa koje ima samo
jednog ¢&lana.

Osam ¢lanova Skolskog odbora imenuje i razrjesava osnivag iz élanka 3. ovog Statuta i to:

- dva¢lana iz reda uditelja i struénih suradnika na prijedlog uditeljskog vijeéa,

- Jjednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole na prijedlog Vijeca roditelja,

- dva Clana na prijedlog ureda dr¥avne uprave,

- tri Clana samostalno.

Clanovi Skolskog odbora koje imenuje osnivad samostalno u pravilu trebaju imati zavrien
najmanje preddiplomski svengili¥ni studij ili stru¢ni studij na kojem se stjede najmanje 180 ECTS
bodova.

Clanovi Skolskog odbora koje imenuje osniva¢ na prijedlog Ureda drZzavne uprave, trebaju
imati zavr¥en najmanje preddiplomski sveudilini studij ili stru&ni studij na kojem se stjede najmanje
180 ECTS bodova.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na &etiri (4) godine i mogu biti ponovno imenovani, a
mandat ¢lanova tefe od dana konstituiranja Zkolskog odbora.




Clanak 25.

Predlaganje i izbor kandidata za &lanove $kolskog odbora iz reda ugitelja i struénih suradnika
obavlja se na sjednici Utiteljskog vijeca, a predlaganje i izbor kandidata za &lana skolskog odbora iz
reda roditelja obavlja se na sjednici Vijeca roditelja.

Predlaganje i izbor kandidata za &lanove Skolskog odbora na prljedlog ureda drZzavne uprave
obavlja se na nain da osniva¢ od ureda drzavne uprave zaprima pisani prijedlog s obrazloZenjem i
preslikom dokumentacije koji dokazuje kompetentnost kandidata s obzirom na uvjete propisane
Clankom 19. stavkom 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te ga prosljeduje
osnivacu iz ¢lanka 3. ovog Statuta. 3

Izbori se odrZavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata Skolskog odbora.

Clanak 26.

Kandidate za &lanove Skolskog odbora iz reda ugitelja i stru¢nih suradnika moze predloZiti
svaki &lan ugiteljskog vijeda nazo&an na sjednici uditeljskog vijeca.

Kandidata za ¢lana §kolskog odbora iz reda roditelja moZe predloZiti svaki ¢lan vijeca roditelja
nazoan na gjednici vijeéa rod:telJa

Kandidati iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka moraju se 1z_|asmt1 o prihvacanju kandidature za
¢lana $kolskog odbora.

Svaki ¢lan uciteljskog vijeca, odnosno &lan vijeda roditelja moZe s¢ osobno kandidirati za
€lana $kolskog odbora,

Kandidat za €lana 8kolskog odbora iz reda radnika moze predloZiti svaki radnik skole.

Kod predlaganja kandidata za &lanove 3kolskog odbora odnosno osobnog kandidiranja
prema staveima 1. do 5. ovoga Clanka, predsjedavatelj sjednice uditeljskog vijeca odnosno vijeéa
roditelja mora voditi ratuna o razmjernoj spolnoj zastupljenosti kandidata te da predloZeni kandidat
nije pravomoéno osuden ili da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz
¢lanka 106. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, odnosne da ranije
nije razrijeSen ¢lanstva u §kolskom odboru ili da nije bio &lan $kolskog odbora koji je raspusten.

§ Clanak 27.
Popis kandidata za Skolski odbor iz &lanka 26. ovoga statuta koji su prihvatili kandidaturu
odnosno istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu.

Clanak 28.

O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora &lanovi Ugiteljskog vijeéa, odnosno lanovi
~ Vijeca roditelja glasuju tajno sukladno &lanku 190. stavku 4. ovog Statuta.

Kod tajnog glasovanja izabrani su uéitelji ili stru¢ni suradnici koji su dobili, odnosno roditel]
koji je dobio vecinu glasova nazo¢nih &lanova Utiteljskog vijeca, odnosno &lanova Vijeéa roditelja.

Ako dva ili vise kandidata za ¢lana Skolskog odbora dobiju isti najvei broj glasova,
glasovanje za te kandidate se ponavlja. U slutaju da i u ponovijenom glasovanju kandidati dobiju
jednak broj glasova, izabran je onaj kandidat koji j Jje prvi naveden na listiéu.

Clanak 29.
Izvod iz zapisnika sa skupa radnika, sjednice uditeljskog vijeéa, odnosno sa sjednice vijeta
roditelja s izabranim kandidatima za &lanove Skolskog odbora ravnatelj dostavlja osnivaCu najkasnije
u roku do 3 dana od dana provedenih izbora.

Clanak 30.

Nakon $to osnivag imenuje &lanove Skolskog odbora, najkasnije u roku od 15 dana saziva se
prva konstituirajuca sjednica novmzabranog Skolskog odbora.

Skolski se odbor moe konstituirati ako j je imenovana veéina &lanova Skolskog odbora.

Konstituiraju¢u sjednicu skolskog odbora saziva ravnatelj. Konstituirajuéu sjednicu do
izbora predsjednika kolskog odbora vodi najstariji &lan $kolskog odbora.

O konstituiranju, odnosno o nekonstituranju ¥kolskog odbora, ravnatelj je duZan izvijestiti
osnivaa najkasnije u roku do 3 dana od dana konstituirajuée sjednice $kolskog odbora.

Clanak 31.
Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:




- izvje§ée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora
- verificiranje mandata imenovanih &lanova skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika skolskog odbora.

Clanak 372.

Clanovima $kolskog odbora mandat traje 4 godine i mogu biti ponovno imenovani, a mandat
im teCe od dana konstituiranja $kolskog odbora

Verifikaciju mandata imenovanih &lanova $kolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog &lana s podatcima iz akta o imenovanju.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana od
dana kada mu je dijete prestalo biti polaznik Centra.

Clanak 33.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika gkolskog odbora moZe biti izabran svaki &lan
Skolskog odbora prema osobnoj ili prihvaéenoj kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika kolskog odbora biraju se na mandat od &etiri godine i
mogu biti ponovno izabrani nakon isteka mandata.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika skolskog odbora &lanovi Skolskog
odbora glasuju javno dizanjem ruke, a izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova ukupnog
broja &lanova Skolskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora dosadadnji voditelj sjednice predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice §kolskog odbora.

O konstituiranju $kolskog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti osnivada najkasnije u roku do
tri dana od dana konstituiranja.

Clanak 34.
Clan $kolskog odbora razrjeSava se &lanstva u gkolskom odboru i prije isteka mandata:
- kada to sam zatraZi
- kada njegovo razrjeSenje zatraZi tijelo koje ga je imenovalo u $kolski odbor
- kada Skolski odbor utvrdi da &lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom,
osnivackim aktom ili ovim statutom
- kada to zatraZi prosvjetni inspektor
- kada je liSen prava na roditeljsku skrb
- kada mu je izrefena zaStitna mjera ili kada je prekrsajno kaZnjen prema Zakonu o
zatiti od nasilja u obitelji
- kada bude pravomoéno osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak
zbog osnovane sumnje o podinjenju kaznenog djela iz &lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
- kada €lan nije nazofan na sjednicama ¥kolskog odbora neopravdano 3 puta
uzastopno
- kada ¢lan imenovan iz reda ugitelja i struénih suradnika i ¢lan imenovan iz reda
radnika prestane biti radnik Centra
L. kada ¢lanu imenovanom iz reda roditelja dijete prestane biti polaznik Centra
Ukoliko 3koiski odbor dostavi prijedlog o razrjesenje svoga élana u sluéajevima iz stavka 1.
ovog ¢lanka , prijedlog za razrjeSenje ovladten je osnivadu dostaviti ravnatelj, odnosno prosvjetni
inspektor.
Razrijedeni &lan Skolskog odbora ne moe biti ponovno imenovan.

Clanak 35.

Ravnatelj moze predloZiti uredu drzavne uprave u Zupaniji raspustanje Skolskog odbora i prije isteka
mandata kada utvrdi da Skolski odbor ne obavlja poslove iz svojega djelokruga u skladu sa zakonom ili da
poslove iz svoga djelokruga obavlja na nagin koji ne omoguéuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti
Centra.

Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi ured dr¥avne uprave w roku od 15 dana od dana
dostave prijedloga ravnatelja odnosno prosvjetnog inspektora. Odlukom ujedno i imenuje Povjerenstvo koje
privremeno zamjenjuje Skolski odbor ( u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)




Povjerenstvo ima 3 ¢lana od kojih je jedan predsjednik, a najmanje jedan ¢lan mora bili iz reda

uciteljskog vijeca.

Povjerenstvo uplavlja Centrom do konstituiranja Skolskog odbora i ima ovlast1 od[ucwanja osim o
stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina
Povjerenstvo je duzno odmah pokrenuti postupak imenovanja ¢lanova Skolskog odbora

Clanak 36.

Skolski odbor moe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Centar.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da
se obavi odredena zadaca,

Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu,
odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 37.

Za ¢lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Centra uz njihovu prethodnu -
suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav
koji se ne moZe osigurati od radnika Centra ili kada je to prema naravi zadade potrebno, $kolski
odbor moZe za Elanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Centra uz njihovu

suglasnost.

Clanak 38.

Skolski odbor:
1. donost na prijedlog ravnatelja:

statut uz prethodnu suglasnost osnivada

donosi opée akte Centra

donosi godidnji plan i program rada i padzire njegovo izvriavanje
financijski plan, polugodisnji i godidnji obratun

2. Donosi na prijedlog uiteljskog vijeca:

skolski kurikulum

3. Odluuje uz suglasnost osnivaga:

o stjecanju ili optereéenju nekretnina Centra u iznosu veéem od 70.000,00 kn

0 davanju zakupa objekata i prostora Centra i promjeni njihove namjene

0 otudenju nekretnina bez obzira na njenu vrijednost

o otudenju pokretnina u vrijednosti veéoj od 10.000,00 kn

0 ulaganjima i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale imovine &ija je
pojedinaéna vrijednost veéa od 70.000,00 kn

4. Odiuéuje:

0 imenovanju ravnatelja Centra uz prethodnu suglasnost ministra

o razrjeSenju ravnatelja Centra sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovog
statuta

o imenovanju zamjenika ravnatelja Centra

0 izvjeséima ravnatelja o radu Centra

o zahtjevima radnika za za$titu prava iz radnog odnosa

© upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

0 Zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim
kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drugaéije

o pitanjima predvidenim opéim aktima Centra

5. PredlaZe i podnosi osnivadu:

promjene naziva i sredista Centra

promjenu djelatnosti

statusne promjene

prijedloge i misljenja o pitanjima vaZnim za rad i sigurnost u Centru




- izvjesée o radu Centra
- razjeSenje ¢lana $kolskog odbora koji ne ispunjava svoje obveze

6. Razmatra:
- predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Centra
- rezultate odgojno- obrazovnog rada

7. Daje ravnatelju:
- prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem 1 prestankom radnog odnosa u Centru
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
8. Predlaze ravnatelju:
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Centra
- mjere poslovne politike Centra

9. Skolski odbor obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim statutom i drugim opéim
aktima Centra.

Clanak 39.
Clan §kolskog odbora ima prava i duznosti:
- nazotiti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odluéuje na sjednicama
- prihvaliti izbor u radna tijela koja osniva $kolski odbor
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela,
Prava i duZnosti iz stavka 1. ovoga &lanka su osobna i &lan ih ne moZe prenijeti na trecega.

Clanak 40.
Clanu Skolskog odbora obvezno se dostavlja:
- pisani poziv na sjednicu, a po izuzetnoj potrebi poziv se upuéuje usmeno,
- materijal koji se priprema za sjednicu
- zapisnik s prethodne sjednice.
Clanu skolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se¢ odnose na raspravu i
odlucivanje na sjednici.

5 Clanak 41.
Clan 3kolskog odbora moZe od ravnatelja Centra traiti obavijesti i na uvid materijale,
analize i druge tekstove koji su mu kao &lanu $kolskog odbora potrebai.

Clanak 42.
Clan gkolskog odbora duzan Je Cuvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Centru
koje dozna u obavljanju duznosti ¢lana.
Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga Clanka, odgovoran je Centru prema opéim
propisima obveznog prava. '
Clanak 43,
Za vrijeme dok obavlja duZnost &lana kolegijalnog tijela, &lan ne smije koristiti ni isticati
podatke o svom &lanstvu na naéin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

Clanak 44,
Skolski odbor radi na sjednicama.
Sjednice $kolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.
Sjednice Skolskog odbora odr#avaju se u sjediztu Centra.

Clanak 45.
Sjednicu saziva predsjednik.
Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki &lan §kolskog odbora.
Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to trazi 1/3 &lanova Skolskog odbora, ravnatelj
ili osnivad.




Ako predsjednik ne izvr$i obvezu iz stavka 3. ovoga Elanka, a radi se o ispunjenju zakonskih
obveza Centra, sjednicu $kolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatel].

Clanak 46,

Uz ¢lanove Skolskog odbora na sjednicama mogu biti nazoéne i druge osobe koje su pozvane
na sjednicu.

Ako pojedini ¢lan Skolskog odbora smatra da neka od pozvanih osoba ne treba biti nazo&na
na sjednici, moZe predioZiti da ta osoba napusti sjednicu.

O prijedlogu iz stavka 2. ovoga &lanka odluduje Skolski odbor.

Kada se na sjednicama $kolskog odbora raspravija o pitanjima ili podatcima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili opéem aktu Centra, sjednice se odrzavaju
samo uz nazoc¢nost &lanova.

Clanak 47.
Sjednice priprema predsjednik $kolskog odbora. U pripremi sjednica predsjedniku pomaze
ravnatelj ili druge osobe koje obavljaju poslove u svezi s pitanjima za raspravu na sjednici.
Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija uginkovito i ekonomiéno, a
odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima Centra.
Ako predsjednik tijela ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno strugno ili
precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti za sjednicu.

Clanak 48.
Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik skolskog odbora.
Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duZan voditi raduna:
- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je 3kolski odbor ovlasten raspravljati i
odlucivati
- dadnevni red ne bude preopsezan
- da predmeti o kojima ée se raspravljati i odluivati na sjednici, budu-obradeni, potkrijepljeni
* podatcima i obrazloZeni tako da se &lanovi mogu upoznati s predmetom i o njemu
raspravijati i odludivati na istoj sjednici.

Clanak 49.

Poziv za sjednicu dostavlja se:
- clanovima
- ravnatelju
- izvjestiteljima o pojedinim predmetima dnevnoga reda
- drugim osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

Poziv za sjednicu je pisani a po potrebi i usmeni.

Pisana obavijest o sazvanoj sjednici sa elementima iz &lanka 50. ovog Statuta dostavlja se

osnivau, a takoder je istaknuta i na oglasnoj plo&i gkole.

Clanak 50.
Pisani poziv za sjednicu obvezno sadrZi:
- ime i prezime osobe koja se poziva na sjednicu
- prijedlog dnevnog reda
- naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmeta iz predloZenog dnevnog reda
- mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice
- potpis predsjednika.

Clanak 51.
Sjednici predsjedava predsjednik $kolskog odbora, a u slufaju njegove sprijedenosti
zamjenik predsjednika (u daljem tekstu: predsjedavatelj).

Clanak 52.
Pravo odlu¢ivanja na sjednici imaju samo &lanovi $kolskog odbora.
Ostali nazofni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava odluivanja.




Clan gkolskog odbora ne sudjeluje u radu $kolskog odbora kod odludivanja o izboru
ravnatelja ako se javlja na raspisani natjecaj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 53.

Prije podetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazo€na potrebna vecina
¢lanova Skolskog odbora.

Predsjedavatelj utvrduje koji su od &lanova izostali sa sjednice.

Ako je na sjednici nazoSan dostatan broj &anova u skladu sa stavkom 1. ovoga &lanka,
predsjedavatelj zapog&inje sjednicu.

Nakon zapotinjanja sjednice predsjedavatelj poziva ¢lanove da iznesu primjedbe na zapisnik
s prethodne sjednice. Clanovi odluéuju o iznesenim primjedbama, a nakon toga glasuju o
prihvaéanju zapisnika s prethodne sjednice.

Stavak 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na konstituirajuéu sjednicu.

Clanak 54.
Primjedbe na zapisnik iz ¢lanka 53. stavka 4. ovoga statuta &lanovi mogu dati u pisanom
obliku kada je zapisnik dostavljen ¢lanovima uz poziv za sjednicu,
Ako zapisnik nije dostavijen uz poziv za sjednicu, &lanovi na sjednici daju primjedbe
usmeno.

Clanak 55.

Dnevni red sjednice utvrduju ¢lanovi na temelju prijedloga dnevnog reda koji je naznaden u
pozivi za sjednicu.

Svaki &lan ima pravo zahtijevati da se o pojedinoj tocki predloZenog dnevnog reda ne
raspravlja ako ona nije odgovarajule pripremljena ili ako na sjednici nije nazofan potrebni
izvjestitelj.

Predsjedavatelj sjednice proglagava utvrdeni dnevni red.

Utvrdeni dnevni red ne moZe se tijekom sjednice mijenjati.

Clanak 56.
Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom koji je
utvrden u dnevnom redu.

Clanak 57.
Materijale na sjednici obrazlaZe ravnatelj ili osoba koja je materijal pripremila, odnosno na
koju se materijal odnosi.
Kada su ¢lanovima dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se donosi odredeni
op¢i ili pojedinadni akt, izvjestitelj je duZan samo kratko iznijeti sadrfaj materijala, odnosno
predloZenih akata.

Clanak 58.
Predsjedavatelj daje rijed prijavijenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se prijavili.
Na sjednici nitko ne moZe govoriti dok ne dobije rijed od predsjedavatelja.
Izvan reda prijavljivanja predsjedavatelj e dati rije¢ izvjestitelju o odredenoj tocki dnevnog
reda ako on to zatraZi zbog dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.

Clanak 59.
Osoba koja sudjeluje u raspravi, moZe o istom predmetu govoriti viSe puta, ali samo uz
dopustenje predsjedavatelja.
Na prijedlog predsjedavatelja ili ¢lana Zkolski odbor moZe odlugiti da se uskrati rijed
sudioniku u raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu.
Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon $to zavre s izlaganjem
osobe koje su se prvi put prijavile i dobile rijeé.

Clanak 60,
Sudionik u raspravi koji dobije rijed, obvezan je pridrZavati se predmeta rasprave prema
utvrdenom dnevnom redu.




Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravija,
predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridrzava dnevnog reda.

Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlasten uskratiti mu dalje
sudjelovanje u raspravi o toj tocki dnevnog reda.

Clanak 61.
Sudionik u raspravi duZan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rjeSavanje
predmeta o kojima se raspravlja, 7
Predsjedavatelj sjednice duZan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za vrijeme
njegova izlaganja.

Clanak 62.
Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog &lana $kolski odbor moze odluditi da se rasprava o
pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno proudi ili dopuni, odnosno da se pribave
dodatni podatei za iducu sjednicu.

Clanak 63.
Kada se na sjednici raspravlja o podatcima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ili
drugu tajnu, predsjedavatelj treba upozoriti &lanove da se ti podatci ili isprave smatraju tajnom i da
su ih &lanovi duZni uvati kao tajnu.

Clanak 64.

Rasprava o pojedinoj to¢ki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi ne
zavrse svoja izlaganja.

Kada predsjedavatelj potvrdi da vi¥e nema prijavijenih sudionika u raspravi o odredenom
predmetu, zakljudit ¢e raspravu.

Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog &lana Skolski odbor moZe odlugiti da se rasprava o
pojedinom predmetu zakljudi i prije nego §to svi prijavljeni dobiju rije&, ako je predmet dovoljno
razmotren 1 0 njemu se moze odhuditi,

Clanak 635.
Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, ako se ne pridr¥ava reda ili ne postuje odredbe
ovoga statuta, mogu se izrei stegovne mjere:
- opomena
- oduzimanje rije¢i
- udaljavanje sa sjednice.

Clanak 66.
Opomena se izrife osobi koja svojim pona$anjem ili izlaganjem odstupa od predmeta
dnevnoga reda ili remeti rad sjednice.
Opomenu izrice predsjedavatelj.

Clanak 67.
Mjera oduzimanja rije¢i izriCe se osobi koja svojim ponasanjem, izjavama ili nepoStivanjem
odredaba ovoga statuta remeti rad sjednice, a veé prije toga joj je na istoj sjednici izreena opomena.
Mjeru oduzimanja rijedi izriée predsjedavatel].

Clanak 68.

Mjera udaljavanja sa sjednice izri¢e se osobi koja ne postupa prema nalogu predsjedavatelja,
a kojoj je ranije izre€ena mjera oduzimanja rijeti ili koja na drugi nacin toliko naruSava red i kri
odredbe ovoga statuta da dovodi u pitanje daljnje odrzavanje sjednice.

Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog predsjedavatelja, izrice §kolski odbor.

Osoba kojoj je izreena mjera udaljavanja sa sjednice, duzna je odmah napustiti prostor u
kojem se odrZava sjednica. .

Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova mjera izrefena.

Clanak 69.




Sjednica Ce se odloZiti kada nastupe okolnosti koje onemoguéuju odrZavanje sjednice u
zakazano vrijeme,

Sjednica ce se odloZiti i kada se prije zapodinjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije nazofan
potreban broj ¢lanova.

Sjednicu odlaZe predsjedavatelj sjednice.

Clanak 70.

Sjednica se moZe prekinuti:

- kada se tijekom sjednice broj nazoénih &lanova smanji ispod broja potrebitog za odrZavanje
sjednice

- kada dode do teZeg remecenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u moguénosti odrzati
red primjenom mjera iz ¢lanka 65. ovoga statuta

- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili obaviti konzultacije.
Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.
Ako pojedini ¢lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moZe predloziti da se

sjednica nastavi.

Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovoga ¢lanka donosi $kolski odbor.

Clanak 71.
Kada je sjednica odloZena ili prekinuta, predsjedavatelj izvje$éuje ¢lanove o novom vremenu
odrZavanja sjednice.
Clanak 72.
Nakon zavrSene rasprave o pojedinoj tolki dnevnog reda u skladu s &lankom 64. ovoga
statuta pristupa se odluivanju.
Prije glasovanja predsjedavatelj oblikuje prijedlog odluke, rjeSenje ili zaklju¢ka koji se treba
donijeti u svezi s pojedinom toSkom dnevnog reda.

Clanak 73.
Skolski odbor odluuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom odlukom
8kolskog odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.
Clanovi glasuju javno tako da se dizanjemn ruke izjainjavaju za ili protiv prijedloga odluke,
rjeSenja ili zakljudka.
Clanovi glasuju tajno tako da na glasaCkom listiéu zaokruZe redni broj ispred osobe ili
prijedloga akta za koji glasuju.

Clanak 74.

Skolski odbor odluduje vedinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

Na temelju rezuitata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavijuje je i odredeni prijedlog
usvojen ili odbijen.

Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev najmanje 1/3 &lanova §kolskog
odbora ili ravnatelja glasovanje se o istom prijedlogu moZe ponoviti, ali na istoj sjednici samo
jedanput.

Clanak 75.
Kod odludivanja o obvezama radnih tijefa ili pojedinaca iz akta mora biti razvidno tko je
izvrSitelj, u kojem rokwu 1 na koji ée nadin izvijestiti Slanove kolskog odbora o izvr§enju obveze.

Clanak 76.
Nakon $to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravljeni i o
njima odluceno, predsjedavatelj zakljuduje sjednicu.

Clanak 77.
O radu sjednice $kolskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se moZe voditi pisano ili snimati tonski.
Zapisnik vodi tajnik ili élan kojega na sjednici odredi predsjedavatelj.




Clanak 78.

Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada §kolskog odbora.

Zapisnik sadrzi:
1. redni broj, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, ime i prezime predsjedavatelja, broj

¢lanova nazoénih odnosno nenazoénih na sjednici
broj i imena €lanova koji su opravdali svoj izostanak
imena ostalih osoba nazo&nih na sjednici
potvrdu da je na sjednici nazodan potreban broj &lanova za pravovaljano odludivanje
predloZeni i usvojeni dnevni red
tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su
sudjelovale u raspravi i saZet prikaz njihova izlaganja

7. rezultate glasovanja o pojedinim prijediozima odnosno totkama dnevnog reda

8. izdvojeno misljenje pojedinog &lana, ako on zatraZi da se to unese u zapisnik

9. vrijeme zakljugivanja ili prekida sjednice

10. oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika

11. potpis predsjedavatelja sjednice i zapisni¢ara.
Zapisnik se vodi na sjednici, a &istopis zapisnika se izraduje u potrebnom broju primjeraka.

AR i

Clanak 79.
Cistopis zapisnika potpisuju predsjedavatelj sjednice na koju se zapisnik odnosi te
zapisnicar.
Po jedan primjerak Cistopisa zapisnika dostavija se predsjedniku i &lanovima, jedan
primjerak ravnatelju, a jedan primjerak se tuva u pismohrani Centra.

Clanak 80.
Ako se zapisnik sastoji od vise listova, na svakom listu mora biti potpis predsjedavatelja
sjednice i zapisnitara. Svaki list (stranica) mora biti oznagen rednim brojem.

Clanak 81.
Ako je u zapisniku bilo $to pogresno zapisano, dopusteno je pogresku precrtati, s tim da
ostane vidljivo 3to je prvobitno bilo zapisano. Ispravak s¢ moZe uéiniti izmedu redova ili na kraju
zapisnika. Ispravak e svojim potpisom ovjeriti predsjedavatelj sjednice i zapisnitar.

......

Nije dopusteno zapisnik unistiti ili ga zamijeniti novim.

Clanak 82.
Odluke, rjeSenja i zaklju&ci unose se u zapisnik u obliku u kakvom su doneseni.
Odluke, rjedenja i zakljudei iz stavka 1. ovoga &lanka mogu se objaviti u obliku skrac¢enog
zapisnika.
Skradeni zapisnik koji se odnosi na sve radnike i udenike Centra objavljuje se na oglasnoj
ploti.
O objavljivanju skracenog zapisnika brinu se predsjednik i ravnatelj.

Clanak 83.

Svakom radniku ili u¢eniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zastite stetenih prava,
ravnatelj mora na njegov zahtjev omoguditi uvid u dio zapisnika sa sjednice koji se odnosi na zastitu
tih prava.

Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravaim tijelima izvan
Centra samo na njihov pisani zahtjev.

Zapisnici $kolskog odbora se kategoriziraju i &uvaju u skladu s propisima koji s¢ odnose na
zadtitu registraturnog i arhivskog gradiva.

Clanak 84.
Tekst opceg ili pojedinatnog akta koji je na sjednici donio Skolski odbor, potpisuje
predsjedavatelj te sjednice.

Clanak 85.
Centar ima ravnatelja.




Ravnatelj je poslovni i struéni voditelj Centra.

Clanak 86.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje€aja, koji raspisuje Skolski odbor. Natjetaj se

objavljuje u dnevnom tisku na nacin da bude dostupan svim zainteresiranim kandidatima na

podrugju drzave.

NatjeCaj se raspisuje 60 dana prije isteka mandata na koji je ravnatelj imenovan.

U natjeCaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, rok
u kojemu se primaju prijave na natjedaj, isprave kojima se dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta te
na¢in i rok u kojem ¢e kandidati biti izvijeSteni o rezultatima izbora.

Clanak 87.
Do stupanja na snagu &lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine® br. 87/08) za ravnatelja moZe biti imenovana osoba:
- koja ima visoku ili vifu strudnu spremu potrebnu za profesora/nastavnika
defektologa ili struénog suradnika — pedagoga, logopeda ili psihologa
- koja ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu s djecom s te§ko¢ama u razvoju.

Clanak 88.

Pismene ponude kandidati za ravnatelja dostavljaju na $kolski odbor uz naznaku:poruda za
raviatelja — ne otvarqj. Ponude se urud?biraju neotvorene, a otvara ih predsjednik $kolskog odbora
na sjednici.

Skolski odbor ponude razmatra prema redoslijedu zaprimanja, a one dostavijene nakon
propisanog roka nece uzeti u razmatranje. Utvrduje se koji kandidati ispunjavaju uvjete iz natjedaja ,
te sastavlja se lista kandidata.

Prema izbornoj listi izraduju se glasa€ki listi¢i &iji broj mora biti jednak broju &lanova
Skolskog odbora prisutnih na sjednici. Clan Skolskog odbora na glasatkom listi¢u zaokruZuje redni
broj ispred prezimena i imena kandidata za kojega glasuje. Ako &lan ¥kolskog odbora ne zaokruZi ni
jedan redni broj smatra se da je suzdrzan.

Predsjednik Skolskog odbora prebrojava glasove i sastavlja listu kandidata prema broju
dobivenih glasova,

Za ravnatelja Centra izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova svih ¢lanova kolskog
odbora. Ako ni jedan od kandidata nije dobio potrebnu veéinu, glasovanje se ponavlja, a ako u
ponovljenom glasovanju niti jedan kandidat ne dobije potrebnu veéinu natjedaj se ponavija.

Clanak 89.

Za izabranog kandidata $kolski odbor dostavlja obrazloZeni zahtjev ministru znanosti,
obrazovanja i Sporta za dobivanje suglasnosti. Kada dobije suglasnost za izabranog kandidata ili
kada istekne zakonski rok za davanje suglasnosti, ¥kolski odbor donosi odluku o imenovanju
ravnatelja. S donesenom odlukom o imenovanju ravnatelja Centar izvjeséuje sve sudionike natjedaja.

Kada Skolski odbor ne dobije suglasnost ministra znanosti, obrazovanja i Sporta za
izabranog kandidata, Skolski odbor moZe izabrati drugoga kandidata i za njega zatraZiti suglasnost,
ako od isteka roka za podno¥enje prijava na natjeSaj nije proslo vife od 45 dana ili raspisati novi
natjecaj. '

Clanak 9.

Odlukom o imenovanju ravnatelja $kolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad
te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

S imenovanim ravnateljem predsjednik $kolskog odbora sklapa ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Clanak 91,
Skolski odbor imenovat ée vriitelja duznosti ravnatelja;
- kada se na raspisani natjetaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran
-~ kada ravnatelj bude razrijeen
- kada Centar nema ravnatelja.




Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za uditelja ili
struénog suradnika.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja ne moze se imenovati osoba kojoj je kao izabranom
kandidatu za ravnatelja uskracena suglasnost ministra znanosti, obrazovanja i Sporta.

Mandat vrSitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.
Visitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 92.
Ravnatelj:

- predlaZc opée akte i godisnji plan i program rada

- predlaZe prijedlog financijskog plana, financijski plan, polugodisnji i godi¥nji
obradun

- sudjeluje u radu §kolskog odbora, bez prava odlugivanja

- suraduje s uCiteljskim vije¢em kod predlaganja $kolskog kurikuluma

- vodi poslovanje Centra

- predstavlja i zastupa Centar

- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Centra

- sklapa pravne poslove o stjecanju ili optereéivanju nekretnina i pokretne imovine, te
o investicijskim radovima do 70.000,00 kn samostalno, a preko 70.000,00 kn prema
prethodnoj odluci gkolskog odbora, odnosno suglasnosti Osnivaca

- predlaze Osnivadu raztjeSenje Slana kolskog odbora u sluéaju iz &lanka 34. stavka 1.
ovog statuta

- predlaZe uredu drZavne uprave u ZUpaniji raspuStanje Skolskog odbora u sludaju iz
¢tlanka 35. ovog statuta

- izvjeS¢uje Ured drZavne uprave u Zupaniji o nemoguénosti konstituiranja kolskog
odbora u roku do 3 dana od dana konstituirajuée sjednice

- saziva konstituirajuéu sjednicu $kolskog odbora, vijeéa roditelja i vijeéa uéenika

- planirarad , saziva i vodi sjednice nastavnitkog vijeéa

- izvriava odluke i zakljutke Osnivata, struénih tijela i $kolskog odbora

- odlufuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika

- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Centra samostalno i uz prethodnu
suglasnost $kolskog odbora sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli

- odluCuje o zahtjevima za ostvarivanje prava radnika u prvom stupnju

- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike

- lzdaje ugiteljima i strunim suradnicima rjedenje o tjednom i godi$njem zaduZenju

- upudyje radnike na redovite i izvanredne lijeénitke preglede

- predlaze Skolskom odboru donosenje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu
radne sposobnosti

- odobrava izlete i ekskurzije udenika

- utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave

- nadzire pravodobno i toéno unosenje podataka u elektronsku maticu

- suraduje s Osnivafem , tijelima drZzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima

- suraduje i promide suradnju s udenicima i roditeljima

- skrbi o sigurnosti, pravima , inferesima udenika i radnika Centra

- izvjeSéuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog
nadzora

- odreduje ulitelja za predlaganje ocjene razrednom vijeéu kada u&enika ne moe
ocijenitt predmetni u&itelj zbog izbivanja ili sprijetenosti

- posjecuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada , analizira rad ugitelja i struénih
suradnika, te osigurava njihovo struéno osposobljavanje i usavriavanje

- zabranjuje u Skoli sve oblike promid¥be i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Centra, te poslove za koje
izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Centra.

Clanak 93.




Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata il
obavljanje poslova vaznih za djelatnost Centra.

Clanak 94,
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran kolskom odboru i osnivaéu.

Clanak 95.

Ako ravnatelj zaklju¢i da je opéi ili pojedinadni akt kolegijalnog tijela, osim pojedina&nih
akata &ija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili
podzakonskim aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije upozorenja ovladteno
tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno stavi akt izvan snage, ravnatelj ¢e predloZiti tijelu koje
obavlja nadzor nad zakonitosti rada i opéih akata Centra da takav akt obustavi od izvrienja.

Do donoSenja akta nadzornog tijela kojim se rjesava o prijedlogu obustave izvrienja opceg
ili pojedinagnog akta, tijelo &iji se akt preispituje, ne smije izvriiti odredbe toga akta.

Clanak 96.
Ravnatelja razrjeSava skolski odbor.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen:
- usluajevima propisanim &lankom 44. Zakona o ustanovama
- kada kr$i ugovome obveze
- kada zanemaruje obveze poslovnog i strutnog voditelja Centra
- prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.
Prijedlog za razgeSenje ravnatelja mo¥e dati svaki &lan Skolskog odbora ili  prosvjetni
inspektor.
Prijedlog mora biti u pisanom obliku i obrazioZen
Kada 8kolski odbor zakljuci da postoje razlozi za razrjeSenje, utvrdit ée postoji li razloznost
odnosno utemeljenost prijedloga.
Ako Skolski odbor zakljuci da postoje razlozi za razrjeSenje, zatrait e od ravnatelja da se u
roku do tri dana o€ituje o tim razlozima.
Nakon ravnateljeva oitovanja o razlozima razrjesenja, odnosno nakon isteka roka iz stavka
4. ovoga Clanka, $kolski ée odbor odiugiti o razrjeSenju ravnatelja ili odbijanju prijedloga u roku od
15 dana od dana primitka prijedloga za razrjeSene.
O razrjeSenju ravnatelja Skolski odbor odluduje javnim glasovanjem.
Osoba koja je razrijeSena prije isteka mandata ravnatelja u skladu sa zakonom i ovim
statutom ne moZe biti ponovo imenovana za ravnatelja nifi vriitelja duznosti ravnatelja $kolskih
ustanova slijedecih 10 godina.

Clanak 97.

U slu¢aju privremene sprijedenosti due od 15 dana ravnatelja v obavljanju ravnateljskih
poslova zamjenjuje uéitelj ili struéni suradnik kojega za to imenuje $kolski odbor.

Skolski odbor moe za zamjenika ravnatelja imenovati ¢lana uditeljskog vijeéa koji nije &lan
Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do ravnateljeva
povratka.

Zamjenik ravnatelja moZe zastupati Centar u pravnom prometu prema treéima samo uz
ravnateljevu pisanu punomoé.

Skolski odbor moze u svakom trenutky razrije$iti zamjenika ravnatelja i imenovati za
zamjenika ravnatelja drugoga &lana ugiteljskog vijeca.

Clanak 98.

Centar ima tajnika.

Za tajnika Centra moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete sukladne zakonu.

Tajnik Centra obavlja poslove koje propise ministar znanosti, obrazovanja i Sporta.

Tajnik centra do donoSenja posebnog propisa iz stavka 3. ovog &lanka obavlja slijedeée
posiove:

- opce, normativne i upravne poslove,

- administrativne poslove vezane uz zasnivanje, tijek i prestanak radnog odnosa radnika,




- priprema materijala za sjednicu Skolskog odbora,

suradnja s tijelima upravljanja i struénim tijelima skole,

- poslove na temelju javnih ovlasti,
- ostale poslove utvrdene  zakonom, propisima donesenim na  temelju
zakona, Statutom i opéim aktima $kole.

Clanak 99.
Struna tijela Centra su:
- utiteljsko vijeée
- razredno vijede.
Clanak 100,

Utiteljsko vijede ¢ine uditelji, strudni suradnici i ravnatel].
Utiteljsko vijece:

obavlja posiove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima ucenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Centra

predlaZe Skolski kurikulum

ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

predlaZe imenovanje razrednika

predlaZe struéno usavriavanje uditelja i struénih suradnika

osniva strucne aktive i imenuje njihove voditelje

odlu€uje o zahtjevu utenika za preispitivanje zakljuéne ocjene

imenuje povjerenstva za polaganje ispita

obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Centra.

Clanak 101.

Razredno vijece Cine utitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijece:

skrbi 0 odgoju i obrazovanju uéenika u razrednom odjelu

skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa

utvrduje raspored Skolskih i domaéih zadada

predlaZe izlete razrednog odjela

suraduje s vijeCem udenika

utvrduje prema prijedlogu razrednika opéi uspjeh udenika od petog do osmog
razreda

suraduje s roditeljima i skrbnicima uéenika

obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Centra.

Clanak 102.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je struéni voditelj razrednog odjela i
razrednog vijeca.
Razrednik:

skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza u¢enika

skrbi o ostvarivanju godisnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu

prati Zivot i rad ulenika izvan Centra

ispunjava i potpisuje svjedodZbe, uéenicke knjiZice i druge isprave svog razrednog
odjela

predlaZe razrednom vijedu utvrdivanje opéeg uspjeha udenika od petog do osmog
razreda

poziva na razgovor u Centar roditelja koji ne skrbi o ucenikovom redovitom
izvr¥avanju kolskih obveza

saziva sjednice razrednog vijeéa i predsjedava im

podnosi izvje§ée o radu razrednog vijeéa uéiteljskom vijecu i ravnatelju Centra
izvieSéuje udenike i njihove rodltelje odnosno skrbnike o postlgnutlrn rezultatima
ucenika razrednog odjela v uéenju i vladanju

utvrduje ocjenu uéenika iz vladanja

priopéuje uéeniku opéi uspjeh




- skrbi o redovitom ocjenjivanju udenika iz nastavnih predmeta
- pomaZe uCenicima u rjeSavanju kolskih i drugih problema
- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

V. RADNICI

Clanak 103.
Radnict Centra su osobe koje su sa Centrom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
Radnici Centra su ugitelji, struéni suradnici, drugi struéni i pomoéno-tehnicki radnici.

Clanak 104.
Ugitelji 1 stru¢ni suradnici imaju pravo i duZnost struéno se osposobijavati i usavrSavati,
pratiti znanstvena dostignuéa i unapredivati pedagoku praksu.
Osposobljavanje i usavriavanje iz stavka 1. ovoga &lanka sastavni je dio radnih obveza
uitelja i struénih suradnika,
Ugitelji i struéni suradnici duZni su prijaviti policiji ili ovlaitenom opéinskom drZavnom
odvjetniku za poinitelje nasilja u obitelji ugenika za koje su saznali u obavljanju svojih poslova.

Clanak 105.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Centra obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i opéim aktima Centra, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Centra kojega ravnatelj za to pisano
opunomodi.

Clanak 106.
Radni odnosi u Centru ureduju se pravilnikom o radu.

V1. UCENICI

Clanak 107.

Upis ucenika u Centar vr3i se tijekom &itave godine temeljem rjeSenja Ureda dr¥avne uprave
u Zupaniji.

Centar ¢e upisati ucenika koji je hrvatski drzavljanin ili koji ima status azilanta. Dijete —
stranca Centar ¢e upisati ako mu je odobren stalni boravak, privremeni boravak ili mu je odobrena
privremena zadtita.

Utenikom Centra postaje se upisom u Centar.

U Centar se upisuju ulenici koji se iz zdravstvenih ili drugih razloga nisu mogli upisati ili
dalje pohadati redovnu osnovnu Skolu, a u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima Ministarstva
nadleZnog za obrazovanje.

Upis u€enika koji dolaze iz drugih $kola koje rade po posebnom programu obavlja se na
osnovi svjedodzbe prevodnice.

U€enik je duZan nastavu redovito pohadati i izvrsavati druge uéenitke obaveze.

Roditelji ili udomitelji odgovorni su za izvravanje obveze u&enika.

Centar je duZan izvijestiti drfavno upravno tijelo u Zupaniji nadlefno za obrazovanje o
ucenicima koji se nisu upisali u Centar i koji neredovito polaze nastave.

Clanak 108.
Kao relevantni podatci za upis u Centar uzimaju se podatci iz izvoda iz matidne l_mjige
rodenih, domovnice, isprava o prebivalitu ili boravistu roditelja odnosno skrbnika te podatei koje
Centru dostavi ovlasteno upravno tijelo.

Clanak 109. _
Ucenika stranca, azilanta ili hrvatskog drZavljanina koji je prekinuo Skolovanje u inozemstvu
1 koji Zeli nastaviti osnovio ¥kolovanje u Republici Hrvatskoj, Centar e upisati u odgovarajuéi
razred samo temeljem tjeSenja o priznavanju istovrijednosti svjedodZbe radi nastavka naobrazbe.




Clanak 110.
Ravnatel] moZe u skladu sa zahtjevom roditelja u¢eniku koji je pohadao drugu Zkolu po
posebnom programu odobriti upis i nastavak obrazovanja u Centru.
Nakon upisa uéenika Centar ¢e izvijestiti drugu osnovnu kolu o obavljenom upisu i zatraZiti
od te Skole da ispise ugenika i dostavi mu svjedod#bu prevodnicu.

Clanak 111. L
Za ucenika koji se ispisao iz Centra zbog prelaska u drugu $kolu, Centar u matiénoj knjizi
zaklju€uje posljednji razred koji je zavrsio u Centru.

Clanak 112.
Ugenik ima pravo:
- naobavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njega
- nasavjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu
- hauvaZanje njegova miiljenja
- napomo¢ drugih uéenika Centra
- naprituzbu koju moZe predati uciteljima, ravnatelju ili $kolskom odboru
- sudjelovati u radu vijeca udenika te u izradi i provedbi kuénog reda
- predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.
Ucenik je obvezan:
- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao
- pridrZavati se pravila kuénog reda
- ispunjavati upute uditelja, struénih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s pravnim
propisima i kuénim redom
- Cuvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva.

Clanak 113.
Izostanke i zakaSnjenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada uéenici su duzni
opravdati (ispri¢nicom roditelja, skrbnika, lije¢nika i sl.).
Opravdanim izostancima smatra se bolest ugenika, smrini stuéaj u obitelji, iznimne potrebe u
¢uvanju imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode, bolest &lanova obitelji i sl.
Utenik moZe izostati s nastave prema odobrenju:
- ulitelja s njegovog sata
- razrednika do 3 radna dana
- ravnatelja do 7 radnih dana
- uciteljskog vijeca vise od 7 radnih dana.

Clanak 114.
Ako utenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvriava druge $kolske obveze, razrednik ée
zatraZiti od roditelja ili skrbnika obja¥njenje o razlozima udenikovog neizvriavanja obveza.
O utenicima koji ne pohadaju Centar ili ga ne pohadaju redovito, ravnatelj je duzan
izvijestiti ured drZavne uprave u Zupaniji nadlezan za poslove obrazovanja i centar za socijalnu skrb.

Clanak 115.
Redovni u€enik Centra prati se i ocjenjuje tijekom nastave.
Temeljem pracenja i ocjenjivanja zakljunu ocjenu za svaki nastavni predmet utvrduje javno
u razrednom odjelu uéitelj na kraju polugodista i nastavne godine.

Clanak 116. .
Centar uleniku na kraju polugodidta izdaje pisano izvje¥ée o postignutom uspjehu iz
nastavnih predmeta i viadanja.

senr

Uspjeh ugenika od petog do osmog razreda evidentira se u razrednoj svjedodbi.

Clanak 117.




Roditelj ili skrbnik u&enika koji nije zadovoljan zakljuéenom ocjenom udenika iz pojedinog
nastavnog predmeta, tma pravo u roku do dva dana od dana priopéenja ocjene podnijeti zahtjev
uciteljskom vijecu za preispitivanje ocjenc. ‘

Utiteljsko vijece treba zahtjev roditelja rijesiti najkasnije u roku do tri dana.

Ako roditelj ili skrbnik nije zadovoljan rjeSenjem ugiteljskog vijeéa, ima pravo u roku dva
dana od dana priopéenja rjefenja ugiteljskog vijeéa zahtijevati uCenikovo polaganje ispita pred
povjerenstvom.

Clanak 118.
Povjerenstvo iz ¢lanka 117. stavka 3. ovoga statuta ima tri Elana:
- predsjednika ( razrednik)
- ispitivada (u¢itelj predmeta iz kojega se polaZe ispit ili ugitelj razredne nastave ako
popravni ispit polaZe udenik razredne nastave)
- stalnog &lana povjerenstva.
Clanove povierenstva imenuje uditeljsko vijece.

Clanak 119.
Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.
Iz kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje
uéiteljsko vijeée.

Clanak 120,
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta,

Clanak 121.
Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povierenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivata postavljati i drugi &lanovi
povjerenstva.

Clanak 122.
Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
Clanovi povjerenstva donose ocjenu veéinom glasova.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duZan je u¢eniku neposredno priopiti.

Clanak 123.
Ocjena povjerenstva je konacna.
Ocjena povjerenstva ne moZe biti niZa od zakljugne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev
Za preispitivanje.
Protiv ocjene povjerenstva udenik ne mo¥e izjaviti zalbu, odnosno zahtijevati polaganje
ispita pred novim povjerenstvom.

Clanak 124.
O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakoga udenika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik vodi stalni &lan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi &lan.

Clanak 125.
U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podatci o udeniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog 1 usmenog dijela ispita i konaéna ocjena.
Zapisniku se prilaZu i pisani radovi ufenika.
Zapisnici o ispitima i pisani radovi uenika pohranjuju se u pismohrani Centra.

Clanak 126.
Ugenik Eetvrtog do osmog razreda koji je na kraju nastave ocijenjen iz najvide dva nastavna
predmeta ocjenom nedovoljan, ima pravo polagati popravni ispit.




Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili vide nastavnih
predmeta, upucuju se na ponavljanje razreda. Na ponavljanje razreda upucuje se 1 uéenik iz stavka
1. ovoga &lanka koji nije polozio popravne ispite

Clanak 127.
Popravni ispiti pola?u se krajem lipnja i kolovoza.
Nadnevei popravnih ispita odreduju se godignjim planom i programom rada.

Clanak 128.
Popravni ispit polaZe se pred povjerenstvom koje imenuje ravnatel;.
Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se &lanci 118. do 125. ovoga statuta.
Utenik koji nije uspjedno poloZio popravni ispit u prvom ispitnom roku, ima pravo bez
dodatnih uvjeta polagati ispit u drugom ispitnom roku.

Clanak 129. :
Utenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog
ili viSe predmeta, polaZe predmetni ili razredni ispit.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se:
- bolest u duZem trajanju
- izvr¥avanje obveza prema aktima ovla¥tenih dr¥avnih tijela
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijece.

Clanak 130.
Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako je to prijeko
potrebno.
Predmetni i razredni ispit u€enik moZe polagati do podetka iduée Skolske godine.

Clanak 131].

Utenik iz ¢lanka 129. stavka 1. ovoga statuta koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog ili
razrednog ispita, podnosi razrednom vijecu zahtjev za polaganje ispita.

Kod rjeSavanja zahtjeva iz stavka 1. ovoga &lanka razredno vije€e utvrduje i rokove
polaganja ispita.

Predmetni ispit polaZe se pred odgovarajuéim predmetnim ugiteljem.

Razredni ispit polaZe se pred svim odgovarajuéim predmetnim uditeljima.

Ucenik ne moZe polagati vide od 3 (tri) predmeta u jednom danu

Clanak 132.
Uceniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moZe odobriti dodatni
rok za polaganje preostalih ispita.
Novi rok iz stavka 1. ovoga &lanka ne smije biti suprotan &lanku 130. stavku 2. ovoga
statuta.

Clanak 133.
Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi
popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatelj treba osigurati polaganje ispita nakon
prestanka razloga sprijeCenosti pristupanja ispitu.

Clanak 134,
Ugenici koji se istidu u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Centru i
izvan njega mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

Clanak 135.
Pohvale su:
- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i si.
- usmene pohvale




- priznanja u obliku medalja, prigodnih znadaka, pokala i sl.

Clanak 136.
Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
- Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetni¢ko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.
- novcane nagrade.
Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Centra.

Clanak 137.
Pohvale i nagrade iz &lanaka 135. i 136. ovoga statuta mogu se dodjeljivati pojedina¢no,
skupini, razredu i sl.

Clanak 138.
Pohvale i nagrade mogu predlagati udenici, uéitelji, stru¢ni suradnici, tijela Centra te fizitke
i pravne osobe izvan Centra.
Clanak 139.
Usmenu pohvalu uéeniku izrid¢e razrednik.
Pisanu pohvalu ugeniku daje razredno vijece.
Nagrade uCeniku dodjeljuje uiteljsko vijece.

Clanak 140.
O dodijeljenoj nagradi udeniku se izdaje i pisana isprava.
O pohvalama 1 nagradama u Centru se vodi evidencija.

Clanak 141.
Pisana pohvala iz ¢lanka 139. i pisana isprava iz &lanka 140. stavka 1.ovoga statuta izdaje se
na obrascu koji utvrduje uiteljsko vijece.
Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj, a
pisanu ispravu ravnatel].

Clanak 142.

PedagoSke mjere izridu se udenicima radi spriedavanja i otklanjanja negativnih pojava,
nemarnog odnosa udenika prema odgojno-obrazovmom radu i udenju, krienja kuénog reda i
nekulturnog i neprimjerenog pona3anja, o¥teéivanja Skolske imovine i ponavljanja kr¥enja duZnosti i
obveza,

Pedagoske mjere ne mogu se izreéi prema razrednom odjelu ili obrazovnoj skupini.

Clanak 143.
Zbog povrede duznosti i neispunjavanja obveza te nasilni¢kog ponaZanja uenicima se mogu
izre¢i pedagoske mjere:
- opomena
- ukor
- strogi ukor
- odgojno-obrazovni tretman produZenog struénog postupka
- preseljenje u drugu $kolu.
Kao pedago$ka mjera ne smije se udeniku izre¢i udaljavanje s nastave, sudjelovanje na
Skolskim manifestacijama, uskra¢ivanje odlaska na izlet ili ekskurziju i sl.

Clanak 144.
Opomena se izrite zbog:
- ometanja drugih udenika u uenju i praéenju nastave
- neopravdanog izostanka s nastave ili drugih aktivnosti do 5 ¥kolskih sati
- ometanja uitelja u vrijeme odrfavanja nastave i drugih oblika odgojno-
-obrazovnog rada
- neredovitog noSenja $kolskog pribora i opreme




Clanak 145.

Ukor se izri€e zbog:

neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada od 6 do
15 3kolskih sati

izazivanja sukoba

oitecivanja Skolske imovine i imovine drugih ulenika, uitelja, drugih radnika i
gradana

krenja kucnog reda

nemarnog odnosa prema ulenju i radu

ponavljanja povrede za koju je udeniku veé izrelena mjera iz lanka 144. ovoga
statuta

Clanak 146.

Strogi ukor izrice se zbog:

neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada od 16
do 25 skolskih sati

trajnijeg izbjegavanja $kolskih obveza

ugroZavanja sigurnosti u¢enika, uditelja, drugih radnika i gradana

namjernog unistavanja ili krivotvorenja pedagoske dokumentacije

otudivanja i tezeg oStedenja imovine Centra, drugih udenika, radnika Centra i
gradana

tezeg krienja kuénog reda

ponavljanja povreda za koje je uleniku veé izreena mjera iz &lanka 145, ovoga
statuta.

Clanak 147.

Odgojno-obrazovni tretman produZenog struénog postupka provodi se prema ueniku Centra
u skladu s provedbenim propisom koji donosi ministar znanosti, obrazovanja i Sporta.

Clanak 148.

Preseljenje u dregu osnovnu skolu izride se zbog;

neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada vise od
25 3kolskih sati

izazivanja tu¢njave i fizickog napada na drugog udenika, radnika Centra ili
gradanina

uZivanja alkohola ili drugog sredstva ovisnosti ili njihovo unoSenje u Centar
neprimjerenog pona3anja ili ¢injenja materijalne 3tete na izletu odnosno ekskurziji
namjernog nanosenja vede tete Centru, udenicima i radnicima odnosno gradanima
osobito teSkog kr¥enja kuénog reda

protupravnog prisvajanja imovine Centra, radnika Centra ili gradana

ponavljanja povreda za koje je udeniku veé izredena mjera iz ¢lanka 146. ovoga
statuta.

Clanak 149.

PedagoSku mjeru opomena udeniku jzride razrednik.

Pedagosku mjeru ukor udeniku izride razredno vijede.

Pedago¥ku mjeru strogi ukor i odgojno-obrazovni tretman produZenog strunog postupka
uceniku izrice ugiteljsko vijeée.

PedagoSku mjeru preseljenje u drugu $kolu udeniku izrice ravnatelj.

Clanak 150.

Postupak za izricanje pedagoskih mjera tijela iz &lanka 149. pokreéu po sluzbenoj duznosti
na temelju podataka iz pedagoske evidencije.

Pri pokretanju postupka tijela iz &lanka 149. ovoga statuta mogu razmotriti prijedloge i
predstavke radnika, uenika Centra, gradana i pravnih osoba.




Clanak 151,
Na pokretanje postupka, vodenje postupka i donoSenje rjeenja o pedagoskoj mijeri
primjenjuju se odredbe Zakona o opéem upravnom postupku. '
Razredno vijece i utiteljsko vijeée mogu ovlastiti nekoga od svojih &lanova ili imenovati
povjerenstvo koje ¢e provesti postupak do donosenja rjedenja o pedagoskoj mjeri.
Kod utvrdivanja ¢injenicnog stanja ovlateno tijelo treba voditi raduna o uéenikovu razvoju,
obiteljskim i drugim okolnostima u kojima se udenik nalazi.

Clanak 152.

Kod izricanja pedagoskih mjera ovlastena tijela duzna su voditi raduna o mentainoj i
socijalnoj zrelosti udenika, opéem stanju, osjetljivosti i drugim okolnostima koje utjedu na njegov
razvoj.

Izticanje pedagoskih mjera ne smije biti posljedica osvete, zastraSivanja, poniZavanja
ucenika nitt povreda njegove osobnosti.

Clanak 153.
Pedagoske mjere izriGu se za tekucu nastavnu godinu, osim pedagolke mjere preseljenja u
drugu Skolu, koja se izriGe za tekuéu skolsku godinu ili za trajanja obrazovanja u $koli.

Clanak 154.
Nakon provedenog postupka za izricanje pedagoske mjere ovladteno tijelo moze postupak
obustaviti ili izre¢i odgovarajuéu pedagosku mjeru. U jednom se postupku mozZe izre¢i samo jedna
pedagoska mjera.

Pedagoska mjera izride se rjeSenjem.

Clanak 155.

Protiv rjeSenja o izreenoj pedagosko]j mjeri roditel;j ili skrbnik ugenika ima pravo albe.

O Zalbi protiv rjesenja o izredenoj pedagoskoj mjeri opomene odluuje razredno vijede.

O Zalbi protiv rjeSenja o izreenoj pedagoikoj mjeri ukora odluguje uéiteljsko vijece.

O Zalbi protiv rjeSenja o izrefenoj pedagotkoj mijeri strogog ukora i odgojno-
obrazovnog tretmana produZenog struénog postupka odluduje ravnatelj. _

O Zalbi protiv rjeSenja o izreGenoj pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu Skolu odluéuje
Skolski odbor.

Clanak 156.
Zalba se podnosi pisano ili izjavom u zapisnik u roku do 15 dana od dana primitka rje$enja o
izreCenoj pedagoskoj mjeri.
Zalba se podnosi tijelu koje je donijelo rjedenje.
Zalba odgada izvrienje rjeSenja o izre¢enoj pedagoskoj mjeri.

Clanak 157.
Tijela Centra koja rjesavaju u Zalbenom postupku, duna su provesti postupak i donijeti
rjeSenje 5to prije, a najkasnije u roku do 60 dana od dana primitka Zalbe.
Tijelo koje rjeSava o Zalbi, moze rjefenje o izre€enoj mjeri potvrditi, ponistiti, ukinuti ili
zamijeniti blaZom mjerom.
Rjesenje Zalbenog tijela je konadno.

Clanak 158.
Izvr$no rjeSenje o pedagokoj mijeri provodi razrednik odnosno ravnatelj u roku do osam
dana od dana izvi$nosti.
O izvr8noj pedagoskoj mjeri preseljenje u drugu $kolu ravnatelj izvjeiéuje ured drzavne
uprave koji odreduje Skolu u kojoj ée udenik nastaviti obrazovanje.
Izvrsne pedagoske mjere unose se u pedagosku dokumentaciju, osim u svjedodzbu.

Clanak 159.




Tijela ovlastena za dono3enje i izvrienje pedagoskih mjera duzna su nakon izreéene mjere
pratiti uspjeh i ponadanje uenika i svojom aktivnosti nastojati da udenik ispravno shvati smisao
izreCene mjere,

Clanak 160.
Tijelo koje je donijelo mjeru moZe, ako ocijeni da je donesena mjera imala ispravan udinak
na ucenika i postigla Zeljenu svrhu, na kraju tekuée tkolske godine donijeti odluku o brisanju
izreene mjere,

VII. TIDELA RAZREDNOG ODJELA I VIJECE UCENIKA

Clanak 161.

Utenici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i
zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekuéu kolsku godinu.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su udenici koji su dobili
najveci broj glasova nazoénih udenika. '

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi
razrednik.,

Clanak 162. _
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, &titi i promide interese udenika
razrednog odjela u Centru.

Clanak 163, L
Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sludaju njegove
sprijefenosti ili izonosti,

Clanak 164.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel u Vijeéu udenika Centra, Stiti i
promie interese uCenika razrednog odjela u Centru. Zamjenik predsjednika razrednog odjela
zamjenjuje predsjednika u sluéaju njegove sprije€nosti ili izoénosti.

Konstituirajuéu sjednicu vijeéa udenika saziva ravnateli. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajue sjednice do izbora predsjednika vijeca uenika.

Clanovi vijeéa udenika Centra izmedu sebe biraju predsjednika vije¢a ucenika Centra.

Za predsjednika vijeca ucenika izabran je u¢enik koji je dobio najveéi broj glasova nazo&nih
¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

O izboru predsjednika vijeéa uéenika Centra vodi se zapisnik.

Clanak 165,
Vijece u¢enika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Centra o pitanjima vaZnim za udenike, njihov rad
i rezultate u obrazovanju
- izvjeS¢uje pravobranitelja za djecu o problemima uéenika
- prediaZe osnivanje u€enickih klubova i udruga
- predlaZe mjere poboljfanja uvjeta rada u Centru
- suraduje kod donoSenja kuénog reda
- pomaZe ufenicima u izvrenju Skolskih i izvanskolskih obveza
- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zadtiti udenika
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 166. o
Predstavnik vijeca u€enika sudjeluje u radu $kolskih tijela kada se odluduje o pravima i
obvezama uéenika.




Skolski odbor, razredno 1 uéiteljsko vijeée duzni su pozvati predstavnika vijeéa uéenika na
sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama uéenika.

VIII. RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 167.
Radi 3to uspjednijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Centar suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora i izvje¥éivanjem roditelja o
ucenikovim postignuéima te na drugi primjeren nadin.

Clanak 168.
Centar saziva opce, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Opéi i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

Clanak 169.
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za ugenikovo redovito pohadanje nastave i duZni su
izostanke ucenika opravdati neposredno u Centru ili pisanom izjavom, najkasnije drugi dan nakon
izostanka ufenika.

Clanak 170.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Centru nadoknaditi $tetu koju ulenik uéini za vrijeme
boravka u Centru, na izietu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Clanak 171.

Roditelji odnosno skrbnici dezni su ispunjavati svoje obveze prema Centru koje se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati
u dogovoru sa Centrom.

U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u
osiguranju sredstava koja se odnose na troskove:

- prehrane u¢enika

- popravka knjiga o3tecenih za vrijeme posudbe
- Skolskih izleta i ekskurzija

- kinopredstava

- kazalisnih predstava

- priredaba i natjecanja

- rada u¢eni€kih kiubova i drustava

Clanak 172.
U Centru se utemeljuje vijeée roditelja.
Vijeée roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja udenika svakog razrednog odjela.

Clanak 173.
Roditelji uéenika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svojih redova na pogetku
Skolske godine biraju za tekuéu kolsku godinu jednog predstavnika u vijee roditelja Centra,
Za predstavnika roditelja uéenika razrednog odjela u vijece roditelja izabran je roditelj koji je
dobio najveéi broj glasova nazoénih roditelja.
Glasovanje je javno, dizanjemn ruku.
Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u vijece roditelja rukovodi razrednik.

Clanak 174.
Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u vijeée roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duZni v roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.
Ravnatelj saziva kopstituirajuéu sjednicu vijeéa roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika vijeéa roditelja.




Clanak 175. R
Na konstituirajuéoj sjednici potvrduje se mandat izabranih &lanova vijeca roditelja i bira
predsjednik i zamjenik predsjednika vijeca roditelja.

Clanak 176,
Clanovi vijeda roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika vijeéa
roditelja.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran Je roditelj koji je dobio najveéi broj
glasova nazo&nih &lanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Clanak 177,
Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za ¥ivot i rad Centra te daje miSljenja i
prijedloge:
- usvezis prijedlogom i realizacijom $kolskog kurikuluma i godisnjeg plana i programa rada
- usvezi s radnim vremenom Centra, potetkom i zavrSetkom nastave te drugim oblicima odgojno-
obrazovnog rada
- Usvezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija
- usvezi s vladanjem i ponasanjem ugenika u Centru i izvan njega
- usvezi s osnivanjem i djelatnosti udenickih udruga te sudjelovanjem udenika u njihovu radu
- usvezi s prituzbama na obrazovni rad
- Usvezi s unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom ugenika u obrazovnom radu, izvanskolskim i
izvannastavnim aktivnostima
- predlaZe svog &lana u skolski odbor
- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga statuta i drugih op¢ih akata Centra.

IX.  JAVNOST RADA

Clanak 178.
Rad Centra i njegovih tijela je javan. Javoost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvjes¢ivanjem radnika, udenika i roditelja
- podnoSenjem izvjeSéa ovlaitenim upravnim tijelima i osnivadu o rezultatima
odgojno-obrazovnog rada
- podnodenjem financijskih izvjeéa
- priopéenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljania i struénih tijela
- objavljivanjem opcih akata i uvjeta poslovanja.
Za javnost rada odgovorni su predsjednik 3kolskog odbora i ravnatelj.

X.POSLOVNA TAJNA

Clanak 179.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podatci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upucenih Centru

- osobni podatci o udenicima i radnicima Centra

- podatci sadrZani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge

- podatei o poslovnim rezultatima

- podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao
takve odredi ravnatelj.

Clanak 180. |
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duini su &uvati svi radnici, bez obzira
na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza Cuvanja poslovne tajne obvezu je radnike i nakon prestanka rada u Centru.




Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom
postupku.

XI1. ZASTITA OKOLXSA

Clanak 181.

Radnici Centra trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za &uvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti Covjekova okoliSa te sprjeCavati i otklanjati tetne posljedice koje zagadivanjem
zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili
zdravlje ljudi.

Zastita Covjekova okolifa razumijeva zajednicko djelovanje radnika Centra, ucenika i
gradana na ¢ijem podrudju Centar djeluje.

Clanak 182.
Ucitelji su duZni neprestano prosvjecivati uenike u svezi s uvanjem i zaStitom Covjekova
okolisa.
Program rada Centra u provodenju zastite Covjekova okolifa sastavni je dic godiSnjeg plana
1 programa rada Centra.

XII. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 183.
Imovinu Centra &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini Centra duzni su
se skrbiti svi radnici Centra.

Clanak 184.
Za obavljanje djelatnosti Centar osigurava sredstva iz drZavnog prorafuna, proraduna
Jedinica lokalne i podruéne samouprave, od roditelja uéenika, od prodaje roba i usluga te donacija.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
U svezi s financijskim poslovanjem Centra ravnatelj je ovlasten i odgovoran:

- za zaKkonitost, uéinkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje proracunskim

sredstvima
- za planiranje i izvriavanje dijela proratuna
- zaustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog racunovodstva.

Clanak 185,
Polugodisnji i godi§nji obradun financijskog plana za proteklu godinu donosi 8kolski odbor.

Clanak 186.
Ako Centar na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ée dobit uporabiti za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivackim aktom.

Clanak 187.
Ako Centar na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak
e se namiriti u skladu s odlukom osnivada.

XIIL. RAD SKOLSKIH VIJECA

Clanak 188.
Utiteljsko vijece, razredno vijece, vijece roditelja i vijeée ucenika (u daljem tekstu: vijece)
rade na sjednicama.
Sjednice vijeca odrZzavaju se prema potrebi.
Pravo nazo&nosti na sjednici vije¢a imaju &lanovi vijeéa, ravnatelj i osobe koje predsjednik
vijeéa pozove na sjednicu.




Clanak 189.
Sjednica vijeéa moZe se odrati i vijeCe moZe pravovaljano odluivati ako je na sjednici
nazotna vec¢ina ukupnog broja ¢lanova vijeca.

Clanak 190,

Vijee odluduje veéinom glasova nazonih &lanova, osim kada je zakonom drukgije
odredeno.

Vijece odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom odlukom vijeéa
odredeno da se glasuje tajno.

Clanovi vijeca glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjaSnjavaju za ili protiv prijedloga o
kojem odluguju.

Clanovi vijeéa glasuju tajno tako da na glasatkom listiéu zaokruze redni broj ispred osobe ili
prijedloga za koji glasuju. Glasagki listi¢i sa vedim brojem oznacenih kandidata kao i neispunjeni
listi¢i smatraju se nevaZedim.

Clanak 191. _ :
O radu vije¢a na sjednici vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i
zapisniéar,
Na zapisnik iz stavka 1. ovoga &lanka odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 78. do 84. ovoga
statuta.

Clanak 192.
Rad vije¢a na sjednici ureduje se postovnikom.

XIV. RADNICKO VIJECE , SINDIKAT I SKUP RADNIKA.

Clanak 193.
Utemeljenje radni€kog vijeéa i sindikata u Centru Jje slobodno.
Centar ¢e osigurati radnikom vijeéu i sindikatu prostor 1 druge uvjete u skladu sa zakonom, provedbenim
propisima, opéim aktima Centra, kolektivnim ugovorima i sporazumima koji se u Centru primjenjuju
neposredno ili posredno

Clanak 194.
O utemeljenju radnitkog vijeca, utemeljenju sindikata ili ustrojavanju sindikalne podruZnice u Centru
predstavnik radnika odnosno udruge duzan je pismeno izvijestiti ravnatelja.

Clanak 195.
Skup radnika &ine svi radnici Centra. :
Skup radnika moZe sazvati radnitko vijeSe uz prethodno sudjelovanje s ravnateljem ili ravnatelj uz
prethodno savjetovanje s radnitkim vijeéem.
Skup radnika saziva se prema potrebi, a najmanje dva puta tijekom Skolske godine.
Skup radnika predlaZe svog &lana u §kolski odbor.

XV. OPCI I POJEDINACNI AKTI CENTRA

Clanak 196.
Opéi akti Centra su:
- Statut
- pravilnik
- poslovnik
- odluke kojima se na opéi na&in ureduju odnosi u Centru.

Clanak 197. .
Pored statuta Centar ima ove opée akte:
- pravilnik o radu
- pravilnik o zastiti na radu




- pravilnik o zadtiti od poZara

- pravilnik o radu Skolske knjiZnice

- pravilnik o promicanju spoznaje o 3tetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravije
- pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva

- odluku o kuénom redu

- odluku o eti¢kom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

- poslovnik o radu §kolskih vijeca.

Clanak 198.
Inicijativu za donoSenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki ¢lan
S$kolskog odbora.,

Clanak 199.
Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Centra.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plogi, ako
pojedinim aktom nije odreden kraéi rok njegova stupanja na snagu.

Clanak 200.
Opéi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 201.
Tajnik Centra duzan je radniku Centra ili roditelju udenika koji ima pravni interes omoguéiti
uvid u opée akte ili njihovu kradu uporabu.
Opéi akti ne mogu se iznositi izvan prostora Centra.

Clanak 202.
Pojedinatne akte kojima se odiucuje o pojedinim pravima i obvezama udenika i radnika,
donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
Pojedina¢ni akti stupaju na snagu i izvriavaju se nakon dono$enja, osim ako provodenje tih
akata nije uvjetovano konaéno$cu akta, nastupom odredenih &injenica ili istekom odredenog roka.

Clanak 203.
Autenti¢no tumadenje odredaba opéeg akta daje Skolski odbor.

XVI. PRITELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

. Clanak 204.
Clanak 87. i ¢lanak 90. stavak 2. ovoga statuta primjenjuju se do 31. 12. 2011. godine.

Clanak 205.
Opce akte uskladene s ovim statutom Centar ée donijeti u roku od 120 dana od dana stupanja
na snagu ovog statuta.
Do donoSenja opéih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se odredbe postojeéih opcih
akata koje nisu u suprotnosti s ovim statutom.

Clanak 206.
Ovaj statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo&i Centra.
Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vaZiti statut Centra Klasa: 602-02/07-
01/5, Urbroj: 2137-79-07-01/60 od 24. 09. 2007.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
Vesna Zeljeznjak, dipl.oec




Ovaj statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Centra , @ stupio je na snagu

RAVNATELHCA
Ksenija Vukié, dipl.defektolog

KLASA:
URBROVJ:




